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Assistenzvertrag

Für: ______________________________________

Für den Kurs: ______________________________

Ich, als Assistent,
- bin als Assistent im Seminar im Zustand meiner persönlichen Exzellenz
- höre gut zu, frage viel nach, verstehe intuitiv und gehe mit Rapport und Leaden & Pacen

auf Kursteilnehmer ein
- kenne die zentralen Grundtechniken der Ausbildung und deren jeweiliger tieferer Sinn
- biete mindestens 3 Übungsabende (mit Feedbackbefragung) an, die ich mit einem anderen

Assistenten plane, sie von ihm begleiten lasse und sie mit ihm reflektiere
- begleite andere Assistenten bei mindestens 3 Übungsabenden
- erforsche die „Welt“ der Kursteilnehmer und tausche mich im Assistenzteam und mit Nan-

dana & Karl darüber im Sinne von CRM aus, inkl. der Zusammenarbeit mit den anderen
Assistenten bei der Befragung der Kursteilnehmer zu ihrer NLP-Lernmotivation, zu Erfah-
rungen mit ihren NLP-Anwendungen und zu ihrer Beurteilung des NLP-Instituts

- reflektiere permanent die Seminarabläufe und Seminarinhalte auf Optimierungsmöglichkei-
ten im Sinne von KVP (siehe Ideenblatt KVP-SCORE)

- führe zusammen mit den anderen Assistenten Protokoll bei den Seminaren
- führe die den Seminarablauf unterstützenden Checklisten im Sinne von TQM
- bereite mich gut auf Rollenspiele vor und probe sie vor dem Seminar mit den anderen As-

sistenten
- bin 1 Stunde vor Seminarbeginn für Vorbereitungsarbeiten (siehe Assistenzordner) da und

halte mir 1 Stunde nach Seminarende für Nachbereitungen frei
- sorge dafür, dass einer der Assistenten mindestens 15 Minuten vor Ende der Mittagspause

in den Seminarräumen ist
- nehme an 3 Supervisionen zu meiner Assistenztätigkeit mit Nandana oder Karl teil und

bringe dazu die Feedbackbögen von mir, meinem Ressourceassistenten und den Teilneh-
mern für die supervisorische Bearbeitung der Perspektivenverschränkung mit

- habe vor Beginn des Kurses meine Ziele mit der Assistenz reflektiert und Nandana & Karl
davon eine schriftliche SMARTe Zusammenfassung gegeben

- arbeite auch mit den anderen Assistenten beim Erreichen meiner Assistenzziele zusam-
men (Empfehlung: Erfolgsteam, gegenseitiges Coaching)

- gebe vor dem Ende des Kurses Karl oder Nandana eine schriftliche Reflektion meiner As-
sistenzzeit: Was war mein Ausgangsziel mit der Assistenz? Was waren Herausforderungen
in der Assistenz? Was habe ich dazu gelernt? Welche Empfehlungen habe ich?

______________________________________________________________________________
 Datum               Unterschrift des Assistenten              Unterschrift von Nandana oder Karl Nielsen
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